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1 Inledning

Denna pensionspolicy avser att 6vergripande beskriva de pensionsformaner som giller for
medarbetare och fértroendevalda i Gristorps kommun samt att redogéra f6r de lokala beslut och
riktlinjer pa pensionsomradet som tillimpas i kommunen.

De kollektivavtalade pensionsavtalen innehaller méjligheter till lokala 6verenskommelser och
beslut om pensionslosningar. Pensionspolicyn beskriver eventuella kompletteringar av och avsteg
fran kollektivavtalen samt vilka bestimmelser som tillimpas for fortroendevalda.

Pensionspolicyn ska medverka till att stirka bilden av kommunen som en modern och attraktiv
arbetsgivare samt stodja kommunens méjlighet att rekrytera och behalla medarbetare. Policyn ska
dven bidra till att pensionsfragorna hanteras pa ett tydligt, enhetligt och konsekvent satt.

For medarbetare inom kommunen tillimpas kollektivavtalad tjanstepension enligt KAP-KIL och
AKAP-KR. For fortroendevalda tillimpas PBF samt OPF-KR.

Mer utforlig och detaljerad information om de olika kollektivavtalade tjanstepensionsplanerna
och bestimmelser f6r fortroendevalda finns pa www.skr.se

1.1 Uppdatering och beslutsordning

Pensionspolicyn ska ses 6ver under varje ny mandatperiod. Diremellan ska uppdatering ske om
det skett storre forandringar i lagar och kollektivavtal som paverkar pensionsomradet.

Kommunfullmiktige beslutar om pensionspolicy inklusive riktlinjer for fértroendevaldas
pensioner och ansvarar for férindringar av principiell karaktir, exempelvis metod for tryggande
av medel for dlderspension.

Kommunstyrelsen dr pensionsmyndighet enligt PBF och OPF-KR


http://www.skr.se/
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2 Pension till anstallda

2.1 Kollektivavtalade pensionsavtal
Medarbetarna omfattas from 2023-01-01 av pensionsavtalet AKAP-KR.

AKAP-KR giller f6r en arbetstagare som tilltrider en anstillning innan hen fyllt i 32 a § LAS
angiven alder.

Pensionsavtalet KAP-KL kan fortsitta galla for anstillda fédda 1985 och tidigare som berittigats
att gora ett val att kvarstd 1 KAP-KL.

Aldre pensionsavtal kan fortfarande gilla i enskilda fall pa grund av sirskilda omstindigheter.

KAP-KL innchiller foljande pensionsférmaner:

e Avgiftsbestimd alderspension
e Pormansbestimd dlderspension
e Pension till efterlevande vuxen och barn

e Sirskild avtalspension
Intjanad pensionsratt IPR 1997-12-31 (PFA)

AKAP-KR innehiller féljande pensionsférmaner:

e Avgiftsbestimd alderspension

e TFamiljeskydd

e Sirskild avtalspension

e Partiell nedtrappningsférman for seniora arbetstagare (from 270101)

2.2 Pension vid parallella anstallningar

I syfte att inte forsimra medarbetares tjanstepension vid parallella anstallningar kan kommunen
erbjuda sirskild berikning av dessas tjinstepension. Méjligheten riktar sig till medarbetare som
omfattas av AKAP-KR och som vid full sysselsittningsgrad har en pensionsgrundande 16n
overstigande 62,5 procent av inkomstbasbeloppet.

De parallella anstallningarna ska ha ett nira samband med varandra och vara av intresse for
kommunen.

Den sirskilda berikningen innebir att kommunen tillimpar de centrala parternas
rekommendation enligt AKAP-KR, bilaga 2 punkt 10. Det medfér att grinsvirdet 7,5
inkomstbasbelopp som brytpunkt for pensionsavgiften sanks i férhallande till
sysselsittningsgraden i anstallningen.

Mellan arbetsgivare och medarbetare skrivs en 6verenskommelse som sedan limnas till
léneenheten. Overenskommelsen skickas ocksa till pensionsadministratéren.
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2.3 Bruttolonevaxling till forstarkt tjanstepension

Bruttolonevixling innebir att en medarbetare kan avsta en del av sin kontanta manatliga
bruttolon innan inkomstskatten dras for att i stillet erhélla en annan forman. Kommunen
erbjuder i detta avseende medarbetaren att, genom sadan bruttolonevixling, férstirka sin
tjanstepension.

Erbjudandet om bruttolénevixling giller medarbetare som — efter vixlingen — har en
pensionsgrundande inkomst om minst 8,07 inkomstbasbelopp. Beloppsgransen 8,07
inkomstbasbelopp ir satt for att medarbetare inte ska riskera att mista férmaner i det allmanna
socialforsikringssystemet som exempelvis pension och sjukersittning samt ersittning vid
torildraledighet.

2.3.1 Allmant

Avtal om l6nevaxling skall tecknas mellan arbetsgivaren och den anstillde med uppgift om ny
kontant 16n och tjinstepensionspremiens storlek. Lonevaxling medges dock inte retroaktivt pa
grund av skatteskil. Premieinbetalning sker sa linge 16n utbetalas till den anstillde. Den anstillde
har mojlighet att avsta fran l6nevixlingen, med beaktande av aktuell uppsagningstid, och
dirigenom ater hoja sin kontanta bruttolén.

Ligsta belopp att 16nevixla dr 1000 kronor och hégsta belopp 20% av bruttolon.

Utover den bruttolon som den anstillde avstar bekostar arbetsgivaren ett tillige motsvarande
skillnaden mellan sociala avgifter och 16neskatt pa pensionsférmaner. Det innebir att
l6nevixlingsbeloppet for narvarande riknas upp med 6%. Premietilligget kan komma att justeras
om forindring sker av skatter och/eller avgifter.

Uttag fran pensionen kan pabérjas vid 55 ars alder eller fran den tidpunkt som
skattelagstiftningen och valt f6rsikringsbolags villkor tillater, antingen som ett livsvarigt eller
temporirt uttag. Forsikringsbolag anvisas av kommunen.

2.3.2 Paverkan pa kollektivavtalade férmaner samt 6vriga formaner
DEN KOLLEKTIVAVTALDE TJANSTEPENSIONSPLANEN

Den 16n som ligger till grund f6r f6rmanerna i KAP-KL och AKAP-KR ir foljande:

* Lon fore vixling ska ligga till grund for avsittning till tjanstepension.

* Lon efter vixling ligeer till grund for ersittning fran sjukfoérsakring och
avgiftsbefrielseforsakring

Det ovan angivna innebir att ersittning vid langvarig sjukdom, 6ver 7,5 prisbasbelopp, som
grundar sig pa medarbetarens sjukpenninggrundande inkomst samt avgiftsbefrielseférsakringen
avseende avgiftsbestimd alderspension paverkas negativt vid lonevaxling.

Kommunen kompenserar inte for detta och inte heller for det fall att andra I6nerelaterade
ersattningar an de som nimns 1 denna policy kan komma att paverkas pa grund av l6nevixlingen.
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OVRIGA FORMANER

Medarbetarens bruttolon fore vixling ska utgora grund f6r framtida I6neférhandlingar och
berikning av sjuklén och semesterlén.

2.3.3 Avtalstid

Lonevixlingspremierna erliggs tills vidare. Avtalet om lonevaxling avslutas i samband med nigon
av foljande hindelser:

e Anstillningen upphor

e Medarbetaren uppnar 674rs alder

e Vid uppsigning av l6nevixlingsavtalet med en 6msesidig uppsigningstid pa 3 manad
e Vid sjukdom lingre tid 4n 30 dagar.

e Vid tjanstledighet/forildraledighet. Medarbetaren dger ritt att ateruppta lonevixlingen
vid aterintride 1 tjanst genom tecknande av nytt avtal om lonevixling.

Om forutsittningarna for lonevaxlingserbjudandet forandras pa grund av dndringar i lag eller
centralt kollektivavtal har medarbetaren och kommunen en 6msesidig ritt att siga upp avtalet
med omedelbar verkan. Vid uppsigning eller vid reducering av det l6nevixlade beloppet ska
premiebetalningen till den del den hirr6r fran sinkning av 16n aterga till att avse utbetalning som
lon.

2.4 Annan pensionslosning an KAP-KL eller AKAP-KR

2.4.1 Alternativ KAP-KL

Fram till 2022-12-31 har moijligheten funnits f6r hogre chefer och nyckelpersoner att byta den
formansbestimda dlderspensionen i KAP-KIL mot en premiebestimd alderspension — sa kallad
alternativ KAP-KL.

Moijligheten att byta till Alternativ KAP-KL stingdes ner 2023-01-01 men redan tecknade
overenskommelser fortsitter att gilla tills nagot annat 6verenskoms.

Vid Alternativ KAP-KL behalls 6vriga pensionstérmaner inom KAP-KL oférindrade eller f6ljer
kommunens pensionspolicy. Premien for alternativ KAP-KL motsvarar den som kommunen

skulle ha betalat f6r den férmansbestimda alderspensionen. Anstilld som valt att omfattas av
alternativ KAP-KL kan inte aterga till ordinarie KAP-KL

2.4.2 Annan pensionsldsning an AKAP-KR (11§ AKAP-KR)

Mellan en arbetsgivare och en arbetstagare, med 6verenskommen fast kontant 16n som 6verstiger
83,5 procent av inkomstbasbeloppet, fir vid nyrekrytering triffas 6verenskommelse om att
kvarstd i helt annan pensionslésning dn AKAP-KR. Nir éverenskommelse triffas om att tillimpa
annan pensionslosning giller denna sa linge arbetstagaren ir anstilld hos arbetsgivaren.
Overenskommelse om annan pensionslésning ska anmilas till Pensionsnimnden.
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3 Forlangt arbetsliv

3.1 Oforandrad pensionsgrundande 16n (giller tom 2026-12-31)

I syfte att 6ka forutsittningarna for dldre anstalld att arbeta till 63 ar eller lingre, har kommunen
beslutat om méjlighet till arbetstidstférkortning med oférindrad pensionsgrundande 16n.
Mojligheten giller dldre anstillda som genom tjdnstledighet eller permanent omreglering av
anstillningen, tillats minska sin arbetstid enligt nedanstaende riktlinjer.

Arbetstidsminskningen ska inte paverka tjanstepensionen. Pensionsgrundande 16n ska dven
fortsdttningsvis vara l6nen fére arbetstidsminskningen. Méjligheten till oférindrad
pensionsgrundande 16n vid deltidsarbete omfattar samtliga tillsvidareanstillda efter ansokan. Den
anstillde ska s lingt det 4r méjligt bibehalla tidigare arbetsuppgifter, men 1 mindre omfattning.
Om verksamheten kriver det kan den anstillde behdva fa en ny deltidsanstillning med nya
arbetsuppgifter och ny 16n.

3.1.1 Riktlinjer

Mojligheten giller tillsvidareanstillda.

Den anstilldes arbetstid efter minskningen ska vara minst 50 procent av heltid, med tanke pa
mojligheten att planera arbetet inom verksamheten.

Arbetstidsminskningen kan ske tidigast fran och med den ménad den anstillde fyller 63 ar.

Den anstillde ska ha minst 10 ars sammanhingande anstéllningstid i kommunen i omedelbar
anslutning till arbetstidsminskningen.

Den enligt ovan faststillda pensionsgrundande I6nen efter arbetstidsminskningen, ska folja
individens faktiska l6neutveckling. Arbetstidsminskningen paverkar den anstilldes allmanna
pension, sjukpenning och ersittning fran avtalsférsakringarna eftersom den kontanta 16nen blir
ligre. Kommunen ska informera om detta.

3.2 Overenskommelse om partiell nedtrappningsférman for
seniora arbetstagare i AKAP-KR* (galler from 27-01-01)

Partiell nedtrappningsférman ér en individuell 6verenskommelse mellan kommunen och
arbetstagaren i syfte att skapa forutsittningar for ett fortsatt hallbart och forlangt arbetsliv. Det
innebdr att nér arbetstagaren uppnar tidigaste alder for uttag av allmin alderspension, 64 ar (fran
2020), kan kommunen erbjuda minskad arbetstid ned till som mest 80 procent av heltid men med
100 procent avsittning till den avgiftsbestimda alderspensionen.

Partiell nedtrappningsférman ér ingen rittighet for den enskilde utan ett verktyg som kommunen
kan anvinda fOr att stodja den anstillde till ett lingre arbetsliv. Kommunen beslutar om partiell
nedtrappningsférman efter individuell prévning och med hinsyn till verksamhetens behov och
forutsittningar. Arbetstidens forliggning styrs av verksamhetens behov.
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* For medarbetare som omfattas av KAP-KL kan en individuell 6verenskommelse traffas med
utgangspunkt fran dessa principer.

3.2.1 Férmanens omfattning till och med aret for uppnadd riktalder

Partiell nedtrappningsférman till och med utgangen av aret £6r uppnadd riktalder innebir:

e minskad arbetstid ner till och med 80 procent av heltid enligt gillande centrala
kommunala kollektivavtal.

e att den fasta kontanta 16nen minskas 1 motsvarande omfattning.

e avsittning till den avgiftsbestimda dlderspensionen enligt AKAP-KR bilaga 1 §3 & 4 och
pensionsgrundande 16n utifran bilaga 1 §2, uppriknad till motsvarande 100 procent av
den pensionsgrundande 16nen.

3.2.2 Formanens omfattning aret efter uppnadd riktalder

Partiell nedtrappningsférman aret efter uppnadd riktalder innebar:

e minskad arbetstid ner till och med 80 procent av heltid enligt gillande centrala
kommunala kollektivavtal.

e att 16n utges med 90 procent av fast kontant 16n pa heltid.

e avsattning till den avgiftsbestimda alderspensionen enligt AKAP-KR bilaga 1 {3 & 4 och
pensionsgrundande 16n utifran bilaga 1 §2, uppriknad till motsvarande 100 procent av
den pensionsgrundande 16nen.

3.2.3 Villkor for 6verenskommelse om partiell nedtrappningsféorman

Den anstillde ska ha uppnitt ligsta uttagsalder for allmin alderspension senast manaden innan
ingangen av partiell nedtrappningsférman. Den anstillde ska vid ansokningstillfillet ha en
sammanhangande anstillningstid hos kommunen om minst fem ar. Kommunen kan i sirskilda
fall besluta om att annan sammanhingande anstallningstid ska gilla.

Partiell nedtrappningsférman kan inte kombineras med bisyssla om inte annat éverenskoms.

Vid franvaro, dar ritt till ersittning for inkomstforlust enligt andra av kommunen tecknade
torsikringar vid sjukdom eller arbetsskada intrider, upphér 6verenskommelse om partiell
nedtrappningsférman att gilla med omedelbar verkan. Arbetstagaren dr skyldig att meddela
arbetsgivaren om sadan ritt till ersattning intrader.

Partiell nedtrappningsférman kan inte tillimpas under tid som férman enligt Sarskild
avtalspension (enligt 6verenskommelse eller f6r arbetstagare inom riddningstjinsten) utges.

Arbetstagaren dr skyldig att limna de uppgifter som kommunen begir for att kunna faststalla ritt
till partiell nedtrappningsférman.

Partiell nedtrappningsférman kan komma att paverka den anstilldes allmdnna pension, ersittning
fran andra socialforsikringsformaner samt ersittning fran de kollektivavtalade forsiakringarna
eftersom den kontanta 16nen blir ligre. Kommunen utger ingen kompensation for detta.
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3.2.4 Ansokan och 6verenskommelse

Arbetstagaren kan anséka om partiell nedtrappningsférman tidigast manaden innan hen uppnar
ligsta dlder fOr uttag av allmin pension.

En individuell 6verenskommelse ska tecknas mellan kommunen och arbetstagaren.
Overenskommelsen giller for tolv manader och kan nir som helst sigas upp av bade kommunen
och arbetstagaren med en uppsigningstid om tre manader, om inte annat 6éverenskoms.
Overenskommelsen bér innehalla féljande delar:

e att Overenskommelsen utgar fran §12a AKAP-KR

e Overenskommelsens giltighet

e oOverenskommelsens omfattning

e fran vilken tidpunkt 6verenskommelsen ska gilla

e att arbetstagaren far ta del av information om eventuell paverkan pa allmin pension och
andra socialforsikringsférmaner

¢ allmin information sasom arbetsgivarens radighet Gver arbetstidens forliggning

Dagen efter att 6verenskommelsen har upphort att gilla sker atergang till de villkor som gillt
innan 6verenskommelse om partiell nedtrappningsférman.

Om forutsattningar enligt villkor for dverenskommelse om partiell nedtrappningsforman inte lingre ar
uppfyllda upphér 6verenskommelsen med omedelbar verkan.

Overenskommelsen upphér att gilla i samband med att anstillningen upphér.
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4 Infor pension

4.1 Sarskild avtalspension enligt 6verenskommelse

Med sirskild avtalspension avses pension fore 67 4r. Aldern justeras sé att den foljer den tidpunkt
da sjukersittning kan limnas enligt SFB. Pensionen kan vid behov anvindas som avgangspension
eller delpension efter 6verenskommelse mellan kommunen och den anstallde.

Sirskild avtalspension ska anvindas med stor aterhallsamhet och restriktivitet. Sarskild
avtalspension dr inte en rittighet f6r den anstillde utan ett av flera alternativ som kommunen kan
anvinda dd det finns sérskilda skil och den beviljas efter individuell prévning. Verksamhetens
behov av personal, kompetens och ekonomiska férutsittningar kan utgéra grunder for ett beslut.
Ett beslut om sirskild avtalspension pa deltid kan syfta till att ge den anstillde en mdéjlighet till ett
lingre yrkesliv och att mojliggéra en kompetenséverféring och sikra personalférsorjningen pa ett
strukturerat sitt. Beslut fattas 1 varje enskilt fall.

Den anstillde bor ha uppnatt minst 61 érs dlder, men om det finns vigande skil kan kommunen 1
enskilda fall bortse fran detta. Kommunens villkor for Sarskild avtalspension enligt
overenskommelse for KAP- KI. och AKAP-KR finns beskriven nedan.

4.1.1 Villkor

Sirskild avtalspension ska beriknas pa ett pensionsunderlag (genomsnittslon) enligt KAP-KL och
AKAP-KR:s regler. Pensionsnivan ar faststilld till nedanstaende procentsatser. Kommunen kan i
enskilda fall dir det finns vigande skil, undantagsvis besluta om andra pensionsnivaer

Fodelsear Pensionsniva i procent av pensionsunderlaget

0-7,5 7,5-20 20-30

inkomstbasbelopp inkomstbasbelopp inkomstbasbelopp
1960 73,50 57,50 28,75
1961 73,50 57,14 28,57
1962 73,50 56,79 28,39
1963 73,50 56,43 28,21
1964 73,50 56,07 28,04
1965 73,50 55,71 27,86
1966 73,50 55,36 27,68
1967 - 73,50 55,00 27,50

Som ett alternativ till hel sirskild avtalspension kan 6verenskommelse i stéllet triffas om sarskild
avtalspension pa deltid. En forutsittning édr da att arbetstagaren dr kvar i anstillning men att
arbetstiden minskas. Arbetstagaren ska ha uppnitt 61 érs dlder. Arbetstiden efter minskningen
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ska vara minst 50 procent av heltid. Pension pa deltid betalas ut 1 en omfattning som motsvarar
arbetstidsbortfallet.

Hel sirskild avtalspension betalas ut frin den 6verenskomna avgangstidpunkten och lingst till
dess att den anstillde fyllt i {32a LLAS angiven alder men i vart fall till och med kalendermanaden
innan arbetstagaren fyller 67 ar eller den tidigare kalendermanad da intjanad pension hos AG
botjar betalas ut. Sarskild avtalspension pa deltid kan férlangas till 67 ar.

Kommunen ska fortsitta att betala pensionsavgifter samt eventuella tilliggsavgifter f6r
avgiftsbestimd alderspension under den tid som sirskild avtalspension betalas ut. Avgiften
beriknas pa det pensionsunderlag som faststallts for den sirskilda avtalspensionen, uppraknat
med forindringen av inkomstbasbeloppet i férhallande till avgangsiret. Pensionsgrundande tid
tor formansbestimd alderspension ska 1 forekommande fall fortsitta att tillgodoridknas och ritten
till familjeskydd/eftetlevandepension ska bibehillas oférindrad under tid med sarskild
avtalspension.

Forvirvsinkomst upp till ett prisbasbelopp per ar undantas fran samordning med sarskild
avtalspension. Forvirvsinkomst som Overstiger ett prisbasbelopp ska samordnas pa sa sitt att den
sarskilda avtalspensionen minskas med 73,5 procent av den 6verstigande delen av inkomsten. For
sarskild avtalspension pa deltid giller samordning av forvirvsinkomst Gverstigande ett
prisbasbelopp multiplicerat med graden av arbetstidsminskning.

Avgang med sirskild avtalspension kan komma att paverka allmin pension, sjukpenning,
ersattning fran avtalsforsakringar med mera. Kommunen ska inte kompensera den anstillde f6r
denna paverkan.
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5 Pension till fortroendevalda
Fortroendevald omfattas av PBE eller OPF-KR enligt nedan.

PBF OPF-KR
Bestimmelser om pension och avgangsersittning Bestimmelser om omstillningsstdd och pension for
for fortroendevalda fortroendevalda
Giller for: Giller for:
Fortroendevald som omfattats av Fortroendevald som viljs f6r forsta gangen
pensionsbestimmelser i uppdrag fore valet  valet 2014 eller senare, eller som tidigare inte
2014. omfattats av Bestimmelser om pension och

avgangsersattning for fortroendevalda (PBE),
eller av andra pensionsbestimmelser for
fortroendevalda.

5.1 PBF Pension och avgangsersattning for fortroendevalda

Kommunen har antagit PBF att gilla fran den 1 januari 2003 och omfattar fortroendevalda pa
heltid eller deltid om minst 40 procent.

I PBF ingar féljande formaner:

e Alderspension

e Sjukpension

e Visstidspension

e Avgangsersittning for fortroendevald yngre an 50 ar
e Efterlevandepension till vuxen

e Kompletterande dnkepension

e Barnpension

e Livrinta

Sjukpension, visstidspension och avgangsersittning samordnas med férvirvsinkomst. Fore
samordning undantas dock ett belopp som per ar motsvarar 1 prisbasbelopp. I 6vrigt ska pension
och avgangsersittning beriknas och betalas ut enligt regelverket f6r PBF.

5.2 OPF-KR Omstillningsstod och pension for
fortroendevalda

Kommunen har antagit OPF-KL att gilla fran valet 2014. Kommunen har dven antagit
uppdaterade bestimmelser OPF-KL 18 och OPF-KR25. OPF-KR26 antas med
ikrafttridandedatum 2026-10-15.

OPF-KR giller for fortroendevald som nytilltride efter valet 2014 eller senare eller som tidigare
inte omfattats av PBF eller av andra pensionsbestimmelser f6r fortroendevalda.
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Pensionsbestimmelserna giller inte f6r fortroendevald som vid tilltridandet av uppdraget har
uppnitt motsvarande i LAS 32 a § angiven élder.

Varje mandatperiod anses som ett nytilltrade.
I OPF-KR ingir foljande férmaner:

e Pensionsférmaner

e Avgiftsbestimd alderspension

e Efterlevandeskydd

e Sjukpension
e Familjeskydd

Omstillningsférmaner:

e Aktiva omstillningsinsatser

e Fkonomiskt omstillningsstod

e Torlingt ekonomiskt omstillningsstod

Omstillningsstéd Pensionsbestimmelser
Giller for: Giller for:
Fortroendevald med uppdrag pa Avgiftsbestimd alderspension och
heltid eller pa deltid motsvarande minst 40  efterlevandeskydd giller alla fértroendevalda
procent av heltid. oavsett omfattning av uppdrag.

Sjukpension och familjeskydd giller
fortroendevald med uppdrag pa heltid eller pa
deltid med minst 40 procent av heltid.

5.2.1 Omstallningsinsatser

For att faststilla vad som kan rymmas inom OPF-KR § 3 Aktiva omstillningsinsatser ska som
forebild gilla motsvarande insatser f6r kommunens anstéllda enligt f6r dem gillande
omstillningsavtal. Nagon skyldighet att uppritta handlingsplan finns inte.

Kommunstyrelsen faststiller anvisningar for ansékan med mera, gillande finansiering av aktiva
omstillningsinsatser och/eller ekonomiskt omstillningsstod.

5.2.2 Fritidspolitiker

Till den fortroendevalde som fatt ersittning for forlorad arbetsinkomst ger kommunen en skilig

och schablonmissig ersittning for forlorad tjinstepensionsférman motsvarande 6 procent av den
ersattning for forlorad arbetsinkomst som betalats ut under aret. Belopp 6ver 100 kr kommer att
utbetalas. Ersittningen dr inte underlag for Avgiftsbestimd alderspension i OPF-KL.

5.2.3 Aktiv egen naringsverksamhet

Fritidspolitiker som bedriver aktiv egen niringsverksamhet kan i stillet f6r ovanstiende
schabloniserade kompensation, fa ersittning for faktisk forlust. Forlustens storlek ska kunna
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styrkas pa ett f6r kommunen godtagbart sitt. Ansokan sker i januari manad aret efter det ar
forlusten hanfor sig till.

5.2.4 Pensionsinformation

Den fortroendevalde erhaller drligen uppgifter om den avgiftsbestimda pensionen i form av en
pensionsprognos framstilld av kommunens pensionsadministratér. Berikning av pension enligt
aldre regelverk PBF erhills pa begiran.

5.2.5 Ansdkan om utbetalning

For att fa ritt till alderspension, sjukpension, efterlevandepension eller familjeskydd krivs skriftlig
ansokan till HR chef. Pensionen utbetalas efter avslutat uppdrag inom tre manader efter det att
kommunen mottagit ansokan.
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6 Pensionsinformation

6.1 Nyanstallda

Pensionsadministratorens valcentral skickar information och valblankett avseende valet for
avgiftsbestimd alderspension.

6.2 Under anstillningstiden

Kommunens medarbetare far varje ar information om intjanade pensionsférmaner i
anstillningen. Pensionsinformation gillande formansbestimd alderspension (PFA & KAP-KL) ér
skriftlig och limnas 1 form av en pensionsprognos. Information om den avgiftsbestimda
alderspensionen kommer fran det forsikringsbolag medarbetaren valt.

Pa Valcentralens hemsida finns information om medarbetarens pensionsgrundande 16n, hur stor
premie som avsatts till den avgiftsbestimda alderspensionen och till vilket férsiakringsbolag.

Kommunen tillhandahaller muntlig eller skriftlig information om mojligheten fér medarbetare
med pensionsgrundande drsinkomst 6ver 8,07 IBB att bruttolonevixla till forstarkt
tjanstepension.

Kommunen erbjuder ocksa muntlig och gruppvis information riktad till medarbetarna 1 syfte att
orientera medarbetarna om de tillimpliga pensionsavtalen. De muntliga informationsinsatserna
genomfors antingen i egen regi eller med hjilp av extern kompetens.

6.3 Infor pension

Medarbetare som planerar att avga med pension ska limna skriftlig ansokan om detta till
nirmaste chef senast tre manader fore planerad pensionsavgang.

I god tid innan pensionsavgangen informeras medarbetaren skriftligen om pensionsbeloppets
storlek.

For begaran om utbetalning av avgiftsbestimd alderspension och information om
pensionsférmanens storlek, ska den anstéllde vinda sig till det forsikringsbolag som valts.

For begiran om utbetalning av allmidn pension ska den anstillde vinda sig till
Pensionsmyndigheten.

7 Ansvar

Informationen i detta policydokument syftar till att ge en introduktion till de pensionsformaner
som medarbetare samt fortroendevalda pa kommunen omfattas av via aktuellt kollektivavtal och
aktuella bestimmelser. Informationen dr inte heltickande. For ytterligare information, se
www.skr.se

Om det rader oklarheter mellan de pensionsférmaner som anges i detta dokument och aktuellt
kollektivavtal giller alltid kollektivavtalet. Ta darfér kontakt med kommunens HR-avdelning om
det rader nagra oklarheter.


http://www.skr.se/

	Innehåll
	1.1 Uppdatering och beslutsordning

	2 Pension till anställda
	2.1 Kollektivavtalade pensionsavtal
	2.2 Pension vid parallella anställningar
	2.3 Bruttolöneväxling till förstärkt tjänstepension
	2.3.1 Allmänt
	2.3.2 Påverkan på kollektivavtalade förmåner samt övriga förmåner
	2.3.3 Avtalstid

	2.4 Annan pensionslösning än KAP-KL eller AKAP-KR
	2.4.1 Alternativ KAP-KL


	3 Förlängt arbetsliv
	3.1 Oförändrad pensionsgrundande lön (gäller tom 2026-12-31)
	3.1.1 Riktlinjer
	3.2.1 Förmånens omfattning till och med året för uppnådd riktålder
	3.2.2 Förmånens omfattning året efter uppnådd riktålder
	3.2.3 Villkor för överenskommelse om partiell nedtrappningsförmån
	3.2.4 Ansökan och överenskommelse


	4 Inför pension
	4.1 Särskild avtalspension enligt överenskommelse
	4.1.1 Villkor


	5 Pension till förtroendevalda
	5.1 PBF Pension och avgångsersättning för förtroendevalda
	5.2 OPF-KR Omställningsstöd och pension för förtroendevalda
	5.2.1 Omställningsinsatser
	5.2.2 Fritidspolitiker
	5.2.3 Aktiv egen näringsverksamhet
	5.2.4 Pensionsinformation
	5.2.5 Ansökan om utbetalning

	6 Pensionsinformation
	6.1 Nyanställda
	6.2 Under anställningstiden
	6.3 Inför pension

	7 Ansvar

