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Mal for Bildningsverksamheten

Vi utbildar barn och elever till varldsmedborgare
som kan gora skillnad for sig sjalv och andra

Vi utbildar barn och elever till varldsmedborgare som kan gora skillnad for
sig sjalv och andra

Att utbilda barn och elever till virldsmedborgare som kan gora skillnad for sig sjilva och andra,
innebir att ligga grunden for ett livslingt lirande. Genom att formedla och férankra grundliggande
normer och virden bidrar vi till trygga och stolta virldsmedborgare. Agenda 2030 - ett globalt
initiativ som lyfter fram FN:s 17 globala hallbarhetsmal - dr vigledande f6r en god utbildning som
bidrar till kloka val med respekt for minskliga rattigheter och demokratiska virderingar. Vi ger
forutsittningar for barn och elever att kunna orientera sig och agera i en komplex verklighet.
Forutsattningar for resilient liv dr att tillsammans med andra utveckla nyfikenhet, kreativitet,
sjalvkinsla och sjilvfértroende. En virldsmedborgare kan prova, ompréva och har modet att agera.

Syfte med dokumentet

Detta dokuments syfte dr att formulera och forstirka styrdokumentens skrivningar vad giller det
hilsofrimjande och forebyggande arbetet som ett gemensamt ansvar som inte enbart dr begransat
till barn- och elevhilsans kompetenser saisom skolkurator, skolskoterska, specialpedagog samt
studie- och yrkesvigledare. Arbetet ska genomsyra hela organisationen och all personal skall vara
involverad och samverka utifran hela férskolan och skolans perspektiv. Dokumentet skall ses som
ett stod for hilsofrimjande, férebyggande och atgirdande arbete f6r att samtliga barn och elever
skall kunna utvecklas och lira mot de nationella mélen.

Forskolan och skolans uppdrag

Forskolan och skolan ska bidra till barn och elevers trygga och harmoniska utveckling.
Utforskande, nyfikenhet och lust att leka och lira ska utgbra en grund for férskolan och skolans
verksambhet.

Lirande och hilsa gir hand i hand och sker i samverkan mellan personal, barn, elever och
vardnadshavare. Vi utgir frain en gemensam virdegrund och vi utvecklar aktivt den larmiljo, det
klimat och det bemotande vi skapar i vara verksamheter. Det omfattar allt fran férebyggande och
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frimjande insatser till specifika individbaserade insatser pa individ-, grupp- och organisationsniva.
Virt forhallningssatt utgar fran att “barn gor ritt om de kan” vilket innebdr att vi har héga och
tydliga forvantningar, att vi har tilltro till barn och elevers formaga, att vi virdesatter deras idéer,
att vi lyssnar till dem och bjuder in dem till att 16sa problem i samarbete med oss.

Begrepp

Definition pa hilsa

For att kunna arbeta med hilsa ar det viktigt att ha en gemensam forstaelse av begreppet. En sidan
torstaelse hjilper till vid utformningen av det dagliga hilsoarbetet. En definition av hilsa som kan
vara vigledande ar:

“Hilsa dr att ma bra och ha tillrickliga resurser for att klara vardagens krav — och for att kunna
forverkliga savil personliga som professionella mal" (Institutet f6r Stressmedicin, 2023).

Utifran denna definition ses hilsa bade som ett mal och som en resurs for att klara bade krav, egna
och professionella mal, nagot som litt kan oversattas till barnens och elevernas lirmiljo.

Halsoframjande

I t6rskola och skola beskrivs det hilsofrimjande arbetet utifran tre aspekter: framyja hilsa, framja lust
til] larande samt frimja ntveckling. Hilsofrimjande arbete innebdr att man utgar fran ett salutogent
perspektiv och identifierar generella hilsofrimjande faktorer som kan bidra till att stirka individers
hilsa, vilbefinnande och lirande. Halsofrimjande arbete omfattar hela organisationen; det behover
stricka sig in i alla delar av verksamheten och involvera all personal (Skolverket, 2019).

Malet dr att genom ett forbittringsarbete skapa forutsittningar f6r hilsa och lirande genom ett
gynnsamt sammanhang. Det finns ocksa komponenter av att individen behéver ha en kognitiv
forstaelse for sin situation och vad som paverkar den samt kinna delaktighet.

Forebyggande

Forebyggande arbete handlar om att i ett tidigt skede identifiera riskfaktorer och hinder som kan
leda till att en individ eller en grupp utvecklar ohilsa eller risk for misslyckande i lirandet samt
arbeta for att undanrdja dessa. Men forebyggande arbete kan ocksa innebira att vi arbetar for att
starka friskfaktorer. Exempelvis kan det handla om att férebygga krinkande beteende eller att fa
syn pa faktorer som paverkar kunskap och lirande. I det férebyggande arbetet dr det viktigt att
stindigt reflektera kring sambanden mellan individen, gruppen och organisationen (Skolverket,
2019).
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Atgirdande

Atgirdande arbete i forskola och skola handlar om att identifiera och étgirda de problem eller
svarigheter som uppstar kring barn och elever pa olika sitt. Att atgirdande arbete kan utga frin
individniva innebir dock inte att atgirden behover rikta sig enbart till individen; det kan visa sig att
det beh6vs ett arbete pa grupp- eller organisationsniva, 1larmiljon eller i hela férskolan eller i skolan
(Skolverket, 2019).

Ledning och stimulans

I all utbildning inom skolvasendet ska hansyn tas till barns och elevers olika behov. En strivan ska
vara att utjamna skillnader i barns och elevers forutsittningar att tillgodogora sig utbildningen. Det
kallas f6r det kompensatoriska uppdraget.

Alla barn och elever 1 samtliga skolformer ska ges den ledning och stimulans som de behover i sitt
lirande och sin personliga utveckling f6r att de utifran sina egna forutsittningar ska kunna utvecklas
sa langt som mojligt enligt utbildningens mal. Det ar en 6vergripande malsittning som ska utmirka
utbildningen och som ligger till grund fér det som foreskrivs ndrmare i liroplanerna om
undervisningens individualisering.

Barn- och elevhilsans arbete ska ga hand 1 hand med det pedagogiska uppdraget och syftar till att
bidra till en forskola och skola som frimjar alla elevers halsa och lirande. Barn- och elevhilsans
kompetens ska bidra till och komplettera foérskolans- och skolans pedagogiska kompetens for att
tillsammans skapa forutsittningar for lirande.

Forskola

Ledning och stimulans handlar om att planera och genomféra undervisning, utbildning och omsorg
som gynnar alla barn. Det handlar om att anpassa och utveckla utbildningen efter barnens olika
torutsittningar och behov. Arbetet med ledning och stimulans dr en pagiende process som utgar
fran att arbeta frimjande och férebyggande 1 ett grupperspektiv. Pedagogers medvetna ledarskap,
tydliggbrande pedagogik samt miljéarbete sker genom att prova, ompréva och f6lja upp metoder,
arbetssitt och forhallningssitt for att utveckla en kvalitativ undervisning. Ledning och stimulans
ska bidra till att undervisningen och lirandet blir tillgianglig f6r alla barn. Stodinsatser upprittas 1
samrid med rektor och uppfoljning sker under ledning och stimulansméten.

Grundskola och anpassad grundskola

Ledning och stimulans handlar om att planera och genomféra undervisning som gynnar alla elever.
Det handlar om att anpassa och utveckla undervisningen efter elevernas olika férutsittningar.
Arbetet med ledning och stimulans ir en pagiaende process som sker genom att prova, omprova
och utvirdera metoder, arbetssitt och forhallningssitt for att utveckla en kvalitativ undervisning.
Ledning och stimulans ska bidra till att undervisningen och lirandet blir tillginglig f6r alla elever.
(Skolverket, 2019. Wallberg, 2019).
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Extra anpassningar

Grundskola och anpassad grundskola

Extra anpassningar dr en mindre ingripande stodinsats, som normalt ir méjlig att genomfora
inom ramen for den ordinarie undervisningen. Det maste inte fattas nagot formellt beslut om
extra anpassningar. Stodet ska ges med utgangspunkt i elevens utbildning i dess helhet.
Bestimmelserna om extra anpassningar giller for elever i alla skolformer.

Inom Bildningsverksamheten 1 Gristorp dokumenteras extra anpassningar i Edlevo och f6ljs
upp gemensamt av teamet efter cirka sex veckor.

Sarskilt stod

Forskola

Enligt skollagen har alla barn i forskolan ritt till sarskilt stod om de tillfélligt eller varaktigt behéver
mer stdd och stimulans dn andra for att utvecklas utifrdn sina egna forutsittningar. Férskolan har
ett ansvar att uppmarksamma och erbjuda siadant st6d som kan innefatta anpassningar i
verksamheten. Insatserna baseras pa en pedagogisk kartliggning av barnets behov och
dokumenteras for att f6lja upp effekten. Rektor ansvarar f6r att utreda behovet, tillsammans med
personalen och i samrad med vardnadshavare, och sikerstilla att barnet far ritt stod.

Grundskola och anpassad grundskola

Om det kan befaras att en elev inte kommer att uppfylla de betygskriterier eller kriterier for
bedémning av kunskaper som minst ska uppfyllas, trots att extra anpassningar har getts inom
ramen fér den ordinarie undervisningen, ska detta anmilas till rektor. Detsamma giller om det
finns sirskilda skil att anta att extra anpassningar inte skulle vara tillrickliga. I sa fall ska anmalan
till rektor gbras omedelbart, dven om extra anpassningar inte har provats forst.

Skolverket skriver pa sin hemsida: “Skolans virdegrund vilar pa demokratiska principer och
minskliga rittigheter. Utbildningen ska frimja respekt for andra, allas lika virde och en hallbar
utveckling. Genom att skapa en trygg och inkluderande milj6 ligger skolan grunden for elevernas
personliga utveckling och aktiva deltagande i samhaillet. Rektor ska se till att elevens behov av
sarskilt stod skyndsamt utreds. Behovet av sirskilt stod ska dven utredas om eleven uppvisar andra
svarigheter 1 sin skolsituation.”

Sdrskilt stod dr ett stod av mer ingripande karaktir, som oftast inte 4r maojliga att genomféra inom
den ordinarie undervisningen. Sirskilt stéd beslutas av rektor och dokumenteras i ett
atgardsprogram.
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Forskolans och Skolans vardegrund, trygghet och studiero

Forskolan och skolans virdegrundsarbete ska skapa ett klimat dér barn och elever kdnner sig trygga
och respekterade. Arbetet med trygghet omfattar bland annat att motverka diskriminering i form
av trakasserier och sexuella trakasserier samt krinkande behandling.

Skolverket skriver: “Skolans virdegrund vilar pa demokratiska principer och minskliga rittigheter.
Utbildningen ska frimja respekt for andra, allas lika virde och en hallbar utveckling. Genom att
skapa en trygg och inkluderande milj6é ligger skolan grunden for elevernas personliga utveckling
och aktiva deltagande 1 samhallet.”” (Skolverket, 2025)

Relationellt perspektiv

Centralt inom det vi kallar relationell pedagogik ir sjidlva motet och relationen mellan en och flera
minniskor (Skolverket, 2024). Utbildningen blir meningsfull och hallbar endast nir relationen
torstas och utvecklas.

Inom relationell pedagogik betraktas forskolans strivansuppdrag och skolans kunskapsuppdrag
som helt centralt och en utgangspunkt dr att kunskaper, firdigheter och f6rmagor vixer fram i och
genom relationsprocesser (Skolverket, 2024).

Klassrumsledarskap

Klassrumsledarskap och ledarskapshandlingar behover varieras beroende pa vilka klasser och
individer en lirare samverkar med. For att skapa en miljé som kinnetecknas av studiero bedrivs en
strukturerad och kvalitativ undervisning, som méter eleverna pa deras niva. Det dr ocksa viktigt att
de mé6ts med respekt och upplever att de blir lyssnade pa.

Klassrumsledarskapet riktas mot kunskapsutveckling, inkludering och vilbefinnande. Eleverna
mo6ts med héga forvintningar och tilltro till deras férmaga att leva upp till dessa férvintningar.
Lirare delar ansvaret for lirandet med eleverna och ser det till sin uppgift att hjilpa dem med
strategier fOr att ldra och ta nista steg (Skolverket, 2019).

Delaktighet och inflytande

I det demokratiska uppdraget ingar att barn och elever tillignar sig faktiska kunskaper om hur ett
demokratiskt samhille fungerar och utvecklar férmagor for att aktivt kunna verka i och for
demokratin. Det handlar ocksa om att de far mojligheter att géra sina réster hérda och genom detta
ges tillflle att utéva inflytande 6ver sitt lirande och sin lirmilj6. Barn och elever som upplever
reellt inflytande i undervisningens innehall engagerar sig mer, tar storre ansvar och lir battre.

I forskolan har barn ritt till delaktighet och inflytande. De behov och intressen som barnen sjilva
pa olika sitt ger uttryck for ska ligga till grund fér utformningen av miljén och planeringen av
utbildningen.
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I skolan dr det av sirskild vikt med delaktighet i klassrummet for elevers upplevda hilsa.
Delaktighet ar kopplat till elevers upplevelse av skolan samt f6rmaga att klara skolarbetet, ha bittre
sjalvskattad hilsa och kinna hogre tillfredsstillelse med livet (Skolverket, 2019).

Skolan och omvarlden

Studie- och yrkesvigledaren ansvarar frimst for den sndva studie- och yrkesvigledningen och har
utéver den 1 uppdrag att vara till stéd f6r Gvriga personalens studie- och yrkesorienterade insatser.
Det dr den Ovriga personalens studie- och yrkesorienterade insatser som utgér majoriteten av den
breda studie- och yrkesvigledningen, den som Skolverket benimner ’Hela skolans ansvar’. Den
innebidr att lirare och Ovrig personal — fran forskoleklass till och med ak 9 — planerat och
systematiskt dterkommande per ak dels ska halla i lektioner pa temat och dels ska viva in och
anknyta ordinarie undervisning till arbetsmarknadskunskap/omvirlden/arbetsomraden/yrken i
syfte att skapa motivation for lirandet och ge eleverna mojlighet att i 4k 9 kunna gora ett vl
underbyggt val till gymnasiet. Pd sa sitt uppfyller vi det som férvintas av oss enligt Lgr 22 avsnitt
2.6 Skolan och omvirlden som utvecklas i Skolverkets Allmdnna rad for arbete med studie- och
yrkesvigledning. Inom Bildningsverksamheten i Gristorps kommun har vi valt att dven innefatta
torskolan 1 arbetet med den breda studie- och yrkesvigledningen f6r att bidra till
virldsmedborgarmalet.

Barn- och elevperspektiv

Barnkonventionens syfte dr att garantera alla barn sina minskliga rittigheter. FN:s konvention om
barnets rattigheter, eller barnkonventionen som den ofta kallas, antogs av FN:s generalférsamling
den 20 november 1989. Sverige ratificerade barnkonventionen utan reservationer 1990. Riksdagen
tog beslut om att barnkonventionen skulle bli svensk lag frain den 1 januari 2020 (Skolverket, 2019).

Delar av barnkonventionens huvudprinciper har skrivits in i 1 kap 10 § Skollagen:

’I all utbildning och annan verksamhet enligt denna lag som r6r barn ska barnets bista vara
utgangspunkt. Med barn avses varje minniska under 18 dr. Barnets instillning ska sa langt det ar
mojligt klarldggas. Barn ska ha méjlighet att fritt uttrycka sina asikter i alla fragor som r6r honom
eller henne. Barnets asikter ska tillmatas betydelse i foérhallande till barnets alder och mognad.”

Enligt 1 kap. 10 § i Skollagen ska barnets bidsta vara utgangspunkt i all utbildning. Barnets instillning
ska sa langt som moijligt klarliggas och barnets asikter ska ha betydelse i férhallande till barnets
alder och mognad. Barnperspektivet belyser barnets rittigheter och barnets bista utifran tre olika
perspektiv:

e Barnrittsperspektivet avser barnets rittsliga status och ir ingen personlig tolkning om vad
som dr bast for barnet.

e Barnperspektiv innebidr att vuxna uppmirksammar och forstir barnets erfarenheter,
uppfattningar och handlingar.
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e Barnets perspektiv utgor barnets egna erfarenheter, tankar, kinslor och forstielse av
situationer.

I barn- och elevhilsoarbetet édr det viktigt att dels uppmirksamma barnets eller elevens rittigheter
och behov, dels att belysa barnets eller elevens eget perspektiv.

Overgang och samverkan

Genom samverkan och bra rutiner ges barn och elever en trygg och bra 6vergang mellan och inom
olika skolformer.

Forskola till forskoleklass

Overgf’mgen frin forskola till forskoleklass startar i mars med forsta samtalen med vardnadshavare
och avslutas pa héstterminen med aterkoppling mellan forskolklassldrare och forskolldrare i

térskolan.
Manad Aktivitet Ansvar Deltagare
Information och samtycke . .
Mars med VH for barn med Rektor Ansvarig fsk-lirare, ped.
1 s e (FSK) handledare
sarskilda overlimningar
. g e e Rektor Rektor (FSK, LU), Barn- och
April Sirskilda 6verlimningar (FSK) clevhilsa
April Planeringsmote, tidsplan infor | Rektor Ansvarig fsk-lirare, mentorer
p besck m.m. (FSK) fsk-klass, lirare fritidshem
. . . . Rektor Ansvariga fsk-lirare, ped.
April-Maj Gruppindelningar (FSK) handledare
Maj Besok frin Lunneviskolan Lgr~are Te am fsk-klass, fritidshem &
fritidshem torskola
) Verksamhetsoverlimning, Ped. Team fsk-klass, Ansvariga fsk-
Maj ledning & stimulans Handledare larare, Barn- och elevhilsa
& (FSK) :
. o . Rektor (LU) Team fsk-klass,
Maj Forildramote Rektor (LU) fritidshem, Elevhilsa
Rektor Ansvariga 6verlimnand
Maj-Juni Inskolningssamtal (FSK och Svatiga overamnande
LU) fsk-larare, mentorer fsk-klass
ni Informationsbrev till VH Mentorer
Ju infor skolstart (fsk-klass)
Mentorer (fsk-klass), ansvariga
. . . Mentorer . .
Hostterminen | Aterkoppling (fsk-Klass) overlimnande fsk-lirare,
Rektor (FSK+LU)
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Ak 3 till 4

Overgingen mellan Lunneviskolans &k 3 till Nya Centralskolans 4k 4 startar iven denna i mars for
att avslutas i september med aterkoppling mellan limnande och mottagande larare.

Manad Aktivitet Ansvar Deltagare
Mars Dela information om elever med sarskilt stod | Rektor Rektor (LU,

+ annan viktig information (LU) NCQO), Elevhilsa
Mars Samla in fragor fran elever ak 3 till elever i ak 4 | Lirare dk 3
April Elever i ak 3 far svar pa sina fragor fran Lirare ik 4

eleverna i ak 4

: . 1 e e . Rektor Rektor (NC,

April-Maj | Sirskilda 6verlimningar med VH for dk 3 elev (LU) LU), Elevhilsa
Maj Besolc(a Nya Centralskolan samt dta i matsalen Lirare 4k 3

med ak 3
Maj Information till vairdnadshavare i ak 3 (lisllét)or Rektor (LU)
Maj-Juni Besok av blivande mentorer Larare 4k 4 | Larare ak 3, 4
Juni Overléimning, ledning & stimulans, extra Isagflzlga(i—ger Team 3k 3 +

anpassningar och sarskilt stod. (LU, NC) ak 4, Elevhilsa
Juni Informationsbrev till VH inf6r skolstart 1(\;[1:2;01‘
Host- Aterkonnlin Elevhilsa | Elevhilsa, Team
terminen ppPing (NC) ak 4 + 8k 3

Ak 6 till 7

Overgangen inom Nya Centralskolans mellan ak 6 och 4k 7 startar i slutet av virterminen och
avslutas med dterkoppling mellan limnande och mottagande lirare under hostterminen.

Manad Aktivitet Ansvar Deltagare
April-Maj Besoka 7-9, korridorer/lokaler Mentorer ak 6
Maj Information till vardnadshavare, blivande Rektor (NC)
mentorer
Maj-Juni Besok av blivande mentorer, elever forberett  |[Lirare Liarare

fragor innan.
Besoka 7-9 korridorer/lokaler - rundvandring,
ev besok av Ovriga lirare i mottagande team.

Juni Overlimning, ledning & stimulans, extra Specialpedagoger [Elevhilsan,
anpassningar och sirskilt stod. Mentorer ak 6,

undervisande larare
ak 7




{4 | [
- Griéstorps kommun 2025.11.03

Juni/Augusti [Information till vh inf6r skolstart. Mentor ak 7

Juni/Augusti |Sirskilda 6verlimningar med VH f6r 4k 6 elev  Specialpedagoger Mentorer ik 6 och
mentorer ak 7,
Elevhilsan

uni/Augusti [Foraldramote Mentorer ak 7
J g

Hoéstterminen |Aterkoppling Specialpedagoger Mentorer dk 6 och

ak 7, Elevhilsan

undervisande liarare

Ak 9 till gymnasiet

Behov av sirskild 6verlimning uppmarksammas av vardnadshavare och elever, mentor eller
elevhilsan. Vid behov av 6verlimning i tidigt skede bokas tid f6r sadant dér representant for
elevhilsan tar kontakt med mottagande skola. Skriftlig sirskild 6verlimning fylls 1 av mentor och
limnas in till specialpedagog digitalt i mitten av juni. Vardnadshavare och elev ska informeras om
och vara delaktiga i informationen som delges till mottagande skola. Méjlighet finns att delge
annan dokumentation av vikt fran skolan, sisom atgirdsprogram. Beslutsunderlag vid betygen F
eller streck (-) skall bifogas i form av amnesmattis, fylls i av undervisande lirare och
bifogas/hinvisas till i beslutsunderlaget.

Ansvarsomraden utifran ett elevhilsoperspektiv

Alla pa forskolan och skolan

Alla vuxna som arbetar i forskola och skola ir grunden for allt arbete med barn och elever och det
ir 1 det dagliga arbetet som vuxna har de storsta mojligheterna att arbeta frimjande och
torebyggande med barn- och elevers hilsa och lirande genom att vara en positiv férebild, som
bemoter varje barn och elev relationellt och respektfullt.

Lararuppdraget dgs av lirarna och barn- och elevhilsouppdraget dgs gemensamt av de olika
professionerna och teamen pa enheterna. Rektor har den yttersta befogenheten och ansvaret for
bida dessa uppdrag. Bildningsverksamheten i Gristorp strivar efter att ha en gemensam forstielse
tor uppdragen.

Forskollarare

Undervisningen 1 forskolan ska vila pa vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet och ske under
ledning av forskollirare och syfta till barns utveckling och lirande genom inhdmtande och
utvecklande av kunskaper och virden. Forskollirare ska leda de malstyrda processerna och i
undervisningen ansvara for att omsorg, utveckling och lirande bildar en helhet. Samt utveckla
pedagogiskt innehall och goda, hilsofrimjande och tillgingliga miljéer som bidrar till utveckling
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och lirande och som utmanar och stimulerar barnens intresse och nyfikenhet samt haller kvar deras
uppmirksambhet.

Larare fritidshem

Larare i fritidshem ansvarar for att uppmarksamma och ta tillvara elevernas intresse och att skapa
situationer i vardagen dir eleverna kan utmanas i sitt lirande. Verksamheten formas av sidant som
elevernas engagemang, leken som resurs, ett tematiskt arbete, fokus pa normer och virdegrund och
ett upplevelsebaserat lirande. Det finns manga tillfillen 1 verksamheten att kommunicera omkring
omriden och foreteelser som dr aktuella f6r elevgruppen. Personalen kan dirigenom, utifran ett
medvetet forhallningssitt, bidra till att stirka elevernas kunskaps- och sprakutveckling i vardagliga
sammanhang dir eleverna dr motiverade att forsta och att bli forstidda. Dessutom far elever goda
forutsittningar att bygga upp tillitsfulla relationer och kinna sig trygea i gruppen.

Larare

Varje ldrare har ett ansvar for att utbildningen tar hinsyn till elevernas olika forutsittningar och
behov, dirfor kan utbildningen aldrig utformas lika for alla. Liraren ska hélla sig informerad om
den enskilda elevens hela skolsituation savil socialt som kunskapsmassigt och iaktta respekt for
elevens integritet. Det aligger undervisande larare att planera undervisningen och utbildningens
kvalitet sa att den tillginglige6rs och ger optimala férutsittningar for samtliga elever att utvecklas
sa langt det ar mojligt 1 riktning mot malen. Larare har uppdrag att méta varje elev i ett relationellt
perspektiv for att frimja elevens kunskapsmassiga utveckling och vilmaende i skolan. Lirare har
ansvar fOr att extra anpassningar och sirskilt stéd genomférs, dokumenteras, foljs upp samt
utvirderas.

Mentor

Mentor har ett 6vergripande ansvar for sina mentorselevers kunskapsmissiga utveckling och
skolsituation 1 det dagliga arbetet. Mentor ska samverka med och fortlpande informera
vardnadshavarna om elevens kunskapsutveckling och skolsituation.

Speciallarare

Speciallirare i grundskola verkar pa skol-, grupp- och individniva, med fokus pa att stodja elever
med utgangpunkt i deras behov. Speciallirare arbetar férebyggande och hilsofrimjande genom
att bidra med sin specifika kompetens kring exempelvis las- och skrivutveckling och matematik.
De bidrar dven med sin specialpedagogiska kompetens for att undanréja hinder i larmiljon.
Amnesutveckling och organisation av undervisning ir en del av speciallirarens férebyggande och
frimjande arbete.
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Teamen

Samtlig personal 1 férskolan ska uppmirksamma samt ge ledning och stimulans till alla barn samt
sarskilt stod till de barn som av olika skal behover det 1 sin utveckling. I arbetet ingir dven att visa
respekt for barnet och medverka till att skapa ett demokratiskt klimat, dir barnen far mojlighet att
kinna samhorighet och utveckla ansvar och solidaritet. Alla ska samverka i arbetet med aktiva
atgirder for att forebygga diskriminering och krinkande behandling, medvetet och aktivt arbeta
med jamlikhet, stimulera barnens samspel samt hjalpa och stodja dem att respektera varandra.

Teamet organiserar, planerar och utvecklar verksamheten sa att varje elev har mojlighet att néd sa
langt som mojligt i sin kunskapsutveckling utifrin sina forutsittningar. Genom att utga ifran det
gemensamma elevhilsoarbetet fordelar teamet tilldelade resurser utifran enskilda elevers och
gruppers behov med stod av elevhilsans professioner och rektor. Alla i teamet ansvarar for att folja
upp elevers resultat, lirande och sociala utveckling.

Specialpedagog

Specialpedagogens uppdrag ar att arbeta strategiskt och 6vergripande genom att aktivt verka
frimjande och forebyggande for att anpassa lirmiljéerna till elevernas olikheter och behov. 1
samarbete med specialpedagogen utvecklar lirarna elevernas lirmiljéer genom ledning och
stimulans. Specialpedagogen samarbetar med elev, virdnadshavare och lirare for att identifiera,
analysera och undanréja hinder som orsakar svarigheter i lirmiljon. Specialpedagogen genomfor
pedagogiska utredningar, identifierar extra anpassningar och sirskilt stéd som en elev behéver
utifrin sina behov. Specialpedagogen ansvarar tillsammans med relevanta professioner, elever
och virdnadshavare att systematiskt utarbeta och f6lja upp atgardsprogram for de elever som har
beslut om sirskilt stod.

Skolkurator

Skolkurators roll ar att genom samtal i olika typer av sammanhang striva efter att sammanlanka
och skapa forstielse f6r vad elever och grupper upplever i métet med lirmiljon utifran ett
psykosocialt perspektiv pa lirande och hilsa. Det systematiska kvalitetsarbetet ingar i skolkurators
uppdrag. Andra delar som ingar ar att vara en del av och stédja processer i trygghetsarbetet, i arbetet
med att frimja nirvaro, i arbetet mot krinkande behandling samt nir oro uppstar kring en elevs
livssituation. Skolkurator ansvarar f6r den psykosociala delen vid skolformsutredning. I uppdraget
ingar dven att finnas med som stod vid krissituationer pd skolorna och ingd i kommunens
resursgrupp for krisstod.

Studie- och yrkesvigledare

Lgr22: "Studie- och yrkesvigledaren ska informera och végleda eleverna infor den fortsatta uthildningen och
_yrkesinrikiningen och uppmdrksamma majligheterna for elever med funktionsnedsdttning samt vara till stod for
den dvriga personalens studie- och yrkesorienterande insatser.” Genom vigledningssamtal och andra
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insatser — som 4 ena sidan leder till att eleverna blir medvetna om sina egna styrkor, férmagor och
virderingar och 4 andra sidan far kinnedom om vilka alternativ som finns, vilka méjligheter de
har och hur de kan na sina mal — stottar studie- och yrkesvigledaren eleverna att minska stress
och oro som kan vara kopplad till gymnasievalet. Stirkt motivation och framtidstro bidrar till att
frimja elevernas vilmaende och ansvarstagande for sina studier.

Skolskoterska

Skolskoterskan ansvarar f6r den medicinska kompetensen inom elevhilsan och erbjuder samt
genomfor hilsobesok innefattande hilsosamtal och hilsoundersokningar som tillvixt, rygg, syn
och hérsel. Uppfoljning av hilsoundersdkningar och samtal utfors regelbundet. Skolskoterskan
ansvarar ocksa for vaccinationer enligt svenska vaccinationsprogrammet for barn och erbjuder
enklare sjukvardsinsatser som ar skolrelaterade. Skolskoterskans uppgift r att arbeta forebyggande
och hilsofrimjande samt stodja elevernas utveckling mot de mal som giller f6r utbildningen.
Skolskoterskan fungerar av dven som ett stod till personal i medicinska fragor.

Skollakare

Skolldkaren ansvarar f6r medicinska bedémningar vid skolrelaterade hilsoproblem. Skolldkaren ska
arbeta utifrin ett helhetsperspektiv med ett férebyggande och hilsofrimjande synsitt och med
hilsans betydelse for lirandet i fokus. Skolldkaren finns som stod till skolskoterskan 1 medicinska
fragor och gor kliniska bedomningar.

Skolpsykolog

Psykologen ir en del av barn- och elevhilsan dir psykologiska insatser ingar bade pa grupp- och
individniva. Barn- och elevhilsans psykologiska insats har till uppgift att tillféra psykologisk
kompetens som ett stod i forskolan och skolans pedagogiska arbete och i den Gvergripande
planeringen av barn- och elevhilsans arbete som syftar till en sdker och god arbets- och lirmiljé
for barn och elever. Skolpsykologens uppdrag ar att i samarbete med lirare och Gvriga professioner
i barn- och elevhilsan genomfora insatser som skapar forutsittningar f6r barn och elevers lirande.

Rektors ansvar att leda och organisera barn- och
elevhilsoarbetet

Rektor har det 6vergripande ansvaret for att verksamheten som helhet inriktas mot utbildningens
mal. I det ingar att leda barn- och elevhilsans professioner och lirare i forskolan och skolans
gemensamma barn- och elevhilsoarbete. Rektor behdver organisera f6r samverkan bade inom den
samlade barn- och elevhilsan och mellan barn- och elevhilsan, lirare och 6vrig personal.
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Huvudman - Skolchef

Ett hallbart barn- och elevhilsoarbete pa skolenhetsniva dr beroende av huvudmannens
overgripande ansvar och delaktighet. Skolchefens uppgift ar att bitrida huvudmannen med att tillse
att de foreskrifter som giller for utbildningen f6ljs 1 huvudmannens verksamhet inom skolvisendet,
vilket innebir att skolchefen har en naturlig roll inom det systematiska kvalitetsarbetet savil for
verksamheterna som barn- och elevhilsans professioner.

Ovriga Rutiner, handlingsplaner, policys

Plan for att motverka kriankande behandling, trakasserier
och diskriminering, for att framja trygghet och trivsel

Varje ar, for varje sirskild verksamhet, upprittas en plan mot krinkande behandling, trakasserier
och diskriminering. Syftet med planen dr att forebygga och forhindra krinkande behandling,
trakasserier och diskriminering samt frimja trygghet och trivsel. For att planen ska vara stindigt
aktuell 1 verksamhetens dagliga arbete si utformas den enligt verksamhetens unika behov.
Verksamheternas planer upprattas, foljs upp och utvirderas i samverkan med elevhilsa, lirare,
elever och samt trygghetsteam. Planerna kommuniceras pa kommunens hemsida under
Bildningsverksamheten.

Att framja narvaro och motverka franvaro

Alla enheter frin foérskola till och med grundskola samt anpassad grundskola har i uppdrag att
arbeta aktivt med att frimja nirvaro genom ett nirvarofrimjande férhéllningssitt och aktiviteter.
Grundskolan och anpassade grundskolans arbete med franvaro utgar Skollagens skrivelser om
skolplikt och deltagande i utbildning.

HLT

HLT, som star f6r Hilsa, Larande och Trygghet dr en strukturerad samverkansmodell som bygger
pa samverkan mellan Capio vardcentral, férskolor, skolor och socialtjinsten i Gristorp. Varje
verksamhet bidrar till stédet utifran sina uppdrag for att tillsammans skapa 16sningar runt barn och
familjer. I HLT-teamet ingar olika erfarenheter och kompetenser sa som rektor skolkuratorer,
familjebehandlare och sjukskoterskor. Teamet strivar efter att vara vil anpassat efter den enskilda
familjens situation for att kunna ge basta mojliga stéd och dirfoér kan dven andra professioner
bjudas in till samverkan. Arbetet har pagatt sedan hostterminen 2023 och foljer framtagen riktlinje
for HLT.
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Rutiner for orosanmalan

Enligt Socialtjanstlagen (14 kap., § 1c) har personal inom forskola, skola och fritidshem skyldighet
att genast anmala oro om de misstinker att ett barn far illa. Personal som kianner oro for en elev
ska informera rektor, skolkurator eller skolskéterska. Rektor bedémer och fattar beslut om
orosanmilan. I syfte att uppritthalla en god relation till vairdnadshavarna kan dessa informeras om
anmalan. Vardnadshavarna fir dock inte informeras om anmalan beskriver misstanke om brott, t.
ex. fysiskt eller sexuellt vald.

ANDTS- Alkohol, narkotika, dopning, tobak och spel

I Gristorps kommun bedrivs ett aktivt drogférebygeande arbete som handlar om att fa unga att
inte borja anvinda tobak/nikotin, alkohol och narkotika. Arbetet féljer Ockerémetoden som
betonar vikten av att Oka forildrar och andra vuxnas restriktiva instillning till droger bland
ungdomar och att viaga siga nej. Det innebir i praktiken att som vardnadshavare och vuxen ha
nolltolerans mot alkohol, tobak och narkotika f6r ungdomarna. Skolan har stéd av kommunens
drogforebygegare vad giller kartliggningar, stod 1 det drogférebyggande arbetet,
kompetensutveckling och foreldsningar f6r vardnadshavare, elever och lirare.

Anpassade maltider

Med anpassad maltid menas anpassningar som verksamheten behover gora med hansyn till ett barn
eller elevs sirskilda behov som medfor stora svarigheter att delta i ordinarie maltid. Anpassningarna
g0rs 1 enlighet med foljande steg:

Steg 1. Tillganglig maltidsmilji — en bra maltidsupplevelse for alla Enligt skollagen ska maltiderna 1
forskola/skola vara varierade och niringsriktiga. Méltidsmiljon ir en grundliggande och avgbrande
faktor som paverkar barnets méjlighet till bra matvanor.

Steg 2. Extra anpassningar med uppfoljning och utvirdering - En del barn och elever har svarigheter att
tillgodose sig maltiden och kan behéva anpassningar. I det hir steget finns ingen oro for barnets
lingsiktiga hilsa kopplat till matvanorna. Detta ir anpassningar som l6ses inom forskolan/skolan
och kan beh6va samverkas med bland annat maltidspersonal. Rektorn dr ansvarig att med stod av
batn- och elevhilsan och barnets/ elevens nirmste pedagog/ mentor gora limpliga anpassningar,
dokumentera och f6lja upp dessa.

Steg 3. Sarskilt stid med samt uppfoljning och utvardering - Barns och elevers rittigheter till en varierad
maltid ska inte inskrinkas exempelvis av bristande maltidsmilj6. Detta kan ge negativa
konsekvenser for barnet/eleven pa ling sikt och dd kan det vara av vikt att justera matsedeln.
Svarigheterna dr da sa pass uttalade att de har stor negativ inverkan pa individens liv. Det giller
barn som pa grund av fysiska, sensoriska, kognitiva, medicinska eller utvecklingsbetingade
funktionsnedsittningar har stora svarigheter att tillgodogdra sig maltiderna. Fér dessa anpassas
matsedel. Rektorn dr ansvarig att med stéd av barn- och elevhilsan och/eller barnets nirmste
pedagog gora limpliga stodinsatser. Stodinsatserna ska samverkas med andra yrkesgrupper som
bed6éms limpliga sisom maltidschef. Det ar viktigt att barnet sjilv dr delaktig i processen samt att
vardnadshavare ér involverade.
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Medicinsk specialkost

Med medicinsk specialkost menas avvikelser frain normalkosten pa grund av kostrelaterade
sjukdomar. For att sikerhetsstilla att forskolor/skolor erbjuder ritt medicinsk specialkost krivs
uppvisande av aktuellt sjukvirdsintyg som styrker behovet. Detta for att sikerstilla att barnet/
eleven far ett korrekt omhindertagande med uppfoljning for att kontrollera om
allergin/Gverkinsligheten kvarstir eller har vuxit bort. Intygen ska vara tidsbegrinsade, undantaget
kroniska diagnoser.

Krisplan

Samtliga verksamheter inom Bildningsverksamheten har planer for hur de ska hantera de
krissituationer som kan uppsta inom verksamhet. En nedskriven plan som konkret anger vad som
ska goras vid olika kristillfllen dr ett nédvindigt stod 1 krisarbetet. I den akuta krisen dr vi utsatta
tor kraftig stress och har svirt att fatta beslut. Da dr det en stor hjilp att ha en redan utarbetad plan
att folja. Det dr ocksa av stor vikt att inte fatta nagra beslut ensam utan alltid se till att ha rektor (i
forsta hand) att diskutera med innan arbetet startar. Krisplanerna finns i parmar pa varje
verksamhet och innehaller rutiner samt viktiga kontaktuppgifter fér krisarbetet.

Enheternas motesstrukturer utifran barn - och
elevhalsoperspektivet

Backenenheten - Aventyret och Ambjornsgarden

Verksambetsutvecklingstid (1”UT): Tre av fyra veckor dr verksamhetsutvecklingstid dar varje hemvist
mots for att ga 1 dialog kring projekt med barns intresse och hypoteser i fokus.

Ledning och stinulans (LoS): Var fjirde vecka mots varje hemvist f6r att ga i dialog kring pedagogers
forhallningssatt och arbetssitt samt tillganglig milj6 och tydliggérande pedagogik. Stédinsatser f6ljs
kontinuerligt och systematiskt upp pa dessa moten.

Samverkean: Tva av fyra tisdagskvillar mots bada forskolorna for att fordjupa sig i larfragan.

Arbetsslagskonferens  (ALK):  En av fyra tisdagskvallar har varje forskola enskilda
arbetslagskonferenser med bl.a. miljéarbete, litteratur, dialoger.

Lunneviskolan

Verksambetsutvecklingstid:(1"UT): Varje vecka har fritidshemmet VUT-tid {61 att f6lja upp
verksamhetens tillgéngliga ldrmiljé pa grupp och individniva.

Kunskap och Ldrande: Var sjitte vecka triffar rektor och elevhilsan ett arskursteam lirare fOr att
folja upp Ledning och stimulans, extra anpassningar, sirskilt stéd och kunskapsutveckling pa
grupp och individniva.
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Elevhélsomote (EHM): Var sjitte vecka triffar rektor och elevhilsan ett arskursteam med samtlig
personal kring eleverna f6r samsynsdialog i form av EHM-modellen.

Samverkan skola/ fritidshem: Var fjarde vecka triffas arskursteamets samtliga personal for dialog och
planering tillsammans for tillginglig larmilj6 och pedagogisk samverkan pa grupp och individniva.

Pedagogisk konferens: Varje vecka triffas samtliga lirarteam tillsammans med elevhilsan och rektor
for dialog och kompetensutveckling utifrin verksamhetens lirfraga och systematiskt
kvalitetsarbete.

Kollegialt larande fritidshem: Varje vecka triffas lirare i fritidshem f6r dialog och
kompetensutveckling utifrin verksamhetens lirfraga och systematiskt kvalitetsarbete.

Kollegialt elevkoordinatorer: Varje vecka triffas elevkoordinatorer, skolkurator, skolskéterska och
rektor utifrin trygghet och nirvaro/franvaro.

Nya Centralskolan

Pedagogisk konferens: Varje vecka triffas samtliga lirarteam tillsammans med elevhilsan och rektor
for dialog och kompetensutveckling utifrain verksamhetens lirfraga och systematiska
kvalitetsarbete.

Elevuppfolining: Var sjatte vecka triffar rektor och elevhilsan ett arskursteam larare for att folja upp
Ledning och stimulans, extra anpassningar, sirskilt stod och kunskapsutveckling pa grupp och
individniva.

Elevhdlsomaiten (EHM): Var sjitte vecka traffar rektor och elevhilsan ett arskursteam kring
eleverna for samsynsdialog i form utifran olika dilemman.

Barn- och elevhilsan

Barn- och elevhilsan-strategimite — varannan vecka triffas samtliga professioner inom barn — och
elevhilsan tillsammans med rektorer under ledning av skolchef/elevhilsochef.

Varje vecka traffar rektor elevhilsan pa respektive enhet.

Lasarets prioriterade utvecklingsomraden

Verksamheternas prioriterade utvecklingsomraden uttrycks som lirfragor och har sin
utgangspunkt i enheternas systematiskt kvalitetsarbete. Syftet med det systematiska
kvalitetsarbetet dr att synliggora vad vi gor, varfér och vad det leder till. Ett fungerande
kvalitetsarbete dr avgorande for att kunna frimja alla barns och elevers utveckling och lirande.
Med utgangspunkt i enheternas resultat inom verksamhetsplanens omraden f6ljs progression och
resultat upp, utvarderas och analyseras for att utveckla framgangsrika arbetssitt med fokus pa
barn och elevers mojlighet att utvecklas och lira sa lingt som moijligt. Det systematiska
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kvalitetsarbetet och kollegiala lirandet i verksamheterna leds av lirledare och forstelarare. Barn-
och elevhilsan och dess professioner ér en del 1 skolans systematiska kvalitetsarbete i form av
processtodjare. Rektorer skapar forutsittningar samt ansvarar for enheternas utveckling mot de
nationella malen.

Omrade/ insats

Forskola
Hur kan pedagogers forstielse for forskolans liroplan, utveckla var undervisning och utbildning
utifran ett Reggio Emilia-inspirerat arbetssitt?

Forskoleklass — Grundskola ak F-3 - Fritidshemmet

Hur kan vi utveckla en undervisning och ett gemensamt virdegrundsarbete som ar tillgingligt,
varierat och systematisk, dir eleverna far vara aktiva, delaktiga och utmanas i sitt lirande,
samtidigt som de upplever trygghet, ansvar och likvirdighet genom att alla vuxna férmedlar
samma budskap och arbetar mot gemensamma mal?

Utvecklingsomradet innefattar tillganglig lirmiljé och bryts ner i tre olika delar dér vi arbetar med
gemensamma lirfragor utifran social milj6, pedagogisk milj6 och fysisk miljo.

Grundskola dk 4-9/Anpassad grundskola

Hur kan vi gora undervisningen tillganglig for alla elever?

Barn- och elevhélsans professioner
Hur stédjer och synliggor vi det hilsofrimjande, férebyggande och atgardande gemensamma
arbetet for att samtliga barn och elever skall kunna utvecklas och lira mot de nationella malen?

Utvardering och revidering av féregaende arsplan

Uppfdljning och utvirdering av barn- och elevhilsoplanen ska vara klar senast v. 44 for det nya
lisaret. Planen kommuniceras och liggs pa Gristorps kommuns hemsida for
Bildningsverksamheten. Planen diskuteras regelbundet under
arbetsplatstriffar/arbetslagskonferenser, for att levandegora barn- och elevhilsouppdraget som
ett ”hela bildnings uppdrag” samt att sakerstilla att processer och rutiner efterfoljs.
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Bilagor

Rutin for arbetet med utredning av elevs behov av sarskilt
stod och atgardsprogram
1. Uppmirksamma och agera skyndsamt

Om det kan befaras att en elev inte kommer att uppfylla de betygskriterier eller kriterier for
bedémning av kunskaper som minst ska uppfyllas, trots att stod 1 form av extra anpassningar har
getts, f6ljts upp och intensifierats, ska detta anmalas till rektor. Detsamma giller om det finns
sarskilda skal att anta att extra anpassningar inte skulle vara tillrickliga.

2. Planera utredningen tillsammans

Rektor ska se till att utredningen gors skyndsamt sa att atgarderna kan komma i ging sa fort som
mojligt och i samrad med elevhilsan om det inte 4r uppenbart att det inte behévs. Berorda lirare,
elevhilsa och eventuell 6vrig skolpersonal planerar arbetet med utredning av en elevs behov av
sarskilt stod tillsammans. Viktigt att eleven fortsatt far stod genom extra anpassningar under tiden
som utredningen pagar.

3. Utredning av elevens skolsituation

Kartligening av skolsituationen. Nir fungerar det? Nir uppkommer skolsvarigheter? Den
information som ligger till grund i kartlageningen ska ge tillrickligt underlag f6r att en analys av
vad som paverkar elevens skolsituation ska kunna géras. For att fa en helhetsbild kan
skolsituationen behéva beskrivas pa skol-, grupp- och individniva. Skolsituationen utreds utifran
den pedagogiska, fysiska och sociala miljon som paverkar bland annat elevens motivation,
utveckling och lirande.

De olika stegen 1 utredning av skolsituationen for eleven:
a) Samla information
Informationen ska innehalla uppgifter om:

*  Hur eleven uppfyller betygskriterierna eller kriterierna f6r beddmning av kunskap som
minst ska uppfyllas i alla aktuella amnen.
¢ Tidigare extra anpassningar och sarskilt stod.

Informationen kan till exempel innehalla uppgifter om:

e Elevens kunskapsutveckling 6ver tid.
* [Elevens nirvaro i skolan.
* Andra omstindigheter som skolan behover beakta.
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b) Involvera elev och vardnadshavare

Det ir en fordel att involvera elev och virdnadshavare i utredningen sa tidigt som mdijligt. Deras
kunskaper och erfarenheter beh6vs fOr att 6ka forstaelsen for elevens hela skolsituation. Samtalen
kan till exempel handla om:

¢ vad som fungerar bra for eleven i skolan

* vad som skapar svarigheter for eleven 1 skolan
*  hur skolan kan underlitta for elevens lirande
* trivsel och relationer i skolan.

c) Beskriv situationer som fungerar och situationer dir svarigheter uppkommer

Det hir steget i kartliggningen handlar om att beskriva situationer i skolan som fungerar f6r eleven
och situationer dar svarigheter uppkommer. For att se ge en helhetsbild av situationen, beskriv till
exempel:

* sjilva situationen

* det som hinder runtomkring

* undervisningen och lirmiljén

* relationer

e tillgénglighet

e delaktighet

e forutsittningar och organisation.

d) Sammanfatta kartliggningen

Efter genomférd kartliggningen gors en skriftlig sammanfattning av det som framkommit.
Underlaget anvinds darefter for att gora en analys av vad skolan behéver arbeta med och férindra
i elevens skolsituation for att mota elevens behov av stod.

e Pedagogisk bedomning

Vad behéver eleven i skolsituationen? Ar eleven i behov av sirskilt stéd? Syftet med den
pedagogiska bedémningen ér att fa ett underlag f6r att kunna avgéra om eleven dr i behov av
sarskilt stod eller inte. Bedomningen ska omfatta de amnen dir eleven riskerar att inte uppfylla
betygskriterierna eller kriterier f6r bedémning av kunskaper som minst ska uppfyllas. Om det finns
andra svarigheter 1 skolsituationen ska det tas med i den pedagogiska bedémningen. Om
bedémningen ir att eleven édr 1 behov av sirskilt stod ska det i utredningen framga vilka atgirder
som det sirskilda stédet kan innebira.

¢ Analysera resultatet av kartliggningen

Analysen handlar om att bearbeta och diskutera kartliggningsmaterialet. Detta gors utifran olika
perspektiv och professioner.
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¢ Bed6émning av behov

Identifiera vad eleven behéver i skolsituationen. I det hir steget handlar det om att identifiera vad
eleven behover i skolsituationen for att kunna uppfylla de betygskriterier eller kriterier for
bedémning av kunskaper som minst ska uppfyllas.

¢ Sammanfattning och bedémning

Avslutningsvis sammanfattas den pedagogiska bedomningen och en bedémning om sirskilt stod
gors. Sammanfattningen och bedéomningen ska dokumenteras skriftligt. Om bedémningen ar att
eleven ir i behov av sirskilt stdd, beskriv och dokumentera:

* Elevens behov av sirskilt stod, 1 vilka lirmiljéer, amnen, amnesomraden eller kurser det
giller

¢ Vilka atgirder som planernas att sittas in eller fortsatta med

. Atgérdernas innehall och form

. Atgérdernas omfattning och varaktighet

¢  Motivering till valet av atgirder

¢ Vad itgirderna ska leda till pa kort och lang sikt

* Vad som ir viktigast att bérja med

Innan nista steg sker ér det viktigt att elev och vardnadshavare far tillfille att ta del av utredningen
och komma med synpunkter — sker vid ett atergivningstillfille mellan den som genomfort
utredningen, vardnadshavare och eventuellt elev. Likasa ges en dtergivning till larare.

5. a) Besluta om att inte utarbeta atgirdsprogram.

I en utredning kan det komma fram att eleven inte dr i behov av sarskilt stod. Da ska ett beslut
fattas om att inte uppritta ett atgiardsprogram. Det ir rektor, eller den som rektor delegerat
beslutsritten till, som fattar beslutet. Skolan ska underritta eleven och elevens viardnadshavare om
beslutet. Innan beslut fattas bor ni ge elev och vardnadshavare tillfalle att ta del av utredningen och
komma med synpunkter. Direfter ska skolan underritta dem om beslutet. Nir det i en utredning
kommer fram att eleven inte 4ar i behov av sarskilt stod kan eleven fortfarande vara i behov av att
fa stod pa annat sitt. Elevens lirande och utveckling kan i stillet stédjas genom att till exempel
gora forindringar pa skol- och gruppniva, utveckla ledning och stimulans i undervisningen for alla
elever och genom extra anpassningar.

5. b) Besluta om atgirdsprogram.

Om det genom utredningen kommit fram till att eleven dr i behov av sirskilt stod ska ett beslut
fattas om att utarbeta ett atgirdsprogram. Det dr rektor, eller den som rektor delegerat beslutsritten
till, som fattar beslutet. Innan beslut fattas bor ni ha gett eleven och vardnadshavare tillfille att ta
del av resultatet av utredningen. Ett beslut om atgirdsprogram innebir foljande;

¢ Att skolan beslutar vilka stodinsatser som ska genomféras och vem som ér ansvarig
for att atgirderna f6ljs upp och utvirderas pa ett systematiskt sitt.
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* Eleven och elevens vardnadshavare ska ges mojlighet att delta nir
atgirdsprogrammet utarbetas.

¢ Skolan ska underritta virdnadshavare om beslutet om atgardsprogram.

e Nir en elevs dtgirdsprogram innebar beslut om sirskilt stod i form av sérskild
undervisningsgrupp, enskild undervisning, distansundervisning, anpassad
studiegang eller reducerat program ska rektor fatta ett sarskilt beslut om det. Den
beslutsritten kan inte delegeras till nigon annan.

* Beslut om atgirdsprogram kan 6verklagas inom tre veckor efter att
vardnadshavare och elev har fitt ta del av beslutet.

6. Atgirdsprogram

Ett atgardsprogram ska omfatta hela elevens skolsituation med atgirder som dr mdjliga att f6lja
upp och utvirdera. Ett atgirdsprogram ér en beskrivning av vilken eller vilka typer av sarskilt stod
som skolan kommer att ge eleven. Detta kan exempelvis vara undervisning av speciallarare under
lingre tid, placering i sdrskild undervisningsgrupp eller enskild undervisning. Ett atgardsprogram
ska innehalla foljande;

¢ FElevens behov av sirskilt stod.

* Analys av eventuella hinder och méijligheter i skolsituationen.
Atgirder som pa kort och ling sikt ska hjilpa eleven att na malen.
* Konkreta mal som dr moéijliga att f6lja upp.

¢ Plan f6r uppfoljning — vem foljer upp vilken dtgird och nir.

Atgéirdsprogram ir en offentlig handling. Utredningar och atgirdsprogram som utarbetas i
kommunala och statliga skolor blir allminna handlingar nir de ar klara. De maste darfér upprittas
sd att de tar hinsyn till elevens integritet, men samtidigt f6ljer skollagen.

7. Genomfor sarskilt stod

Det dr viktigt med en samplanering nir en elev bade har extra anpassningar och sérskilt stéd. Det
ar viktigt med en kort- och langsiktig planering av vad det sirskilda stédet ska innehdlla och hur
det ska utformas i olika situationer. Ibland kan prioriteringar behova goras for att stodet ska fungera
1 praktiken. Vissa former av sirskilt stod kan ges under en viss tidsperiod.

8. Folj upp och utvirdera atgirdsprogram och sirskilt stod

Atgirdsprogram och sirskilt stod ska regelbundet foljas upp och utvirderas for att sikerstilla att
syftet uppfylls. Det handlar om en process dir det sirskilda stddet utvirderas i forhallande till om
eleven har fatt stod pa det sitt och i den omfattning som behévs. Exempel pa fragor att fundera
6ver vid uppfoljningen:
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Har samtliga atgirder som beslutats kommit i gaing? Om inte, vad behover goras
for att det ska ske?

Hur uppfattar eleven och vardnadshavare atgirderna? Vad fungerar bra eller
mindre bra?

Leder édtgirderna i ritt riktning utifran elevens behov och de bedémningskriterier
som minst ska uppfyllas? Hur syns det? Ar det nigot som behéver férindras? 1 sa
fall, vad och hur?

Exempel pa fragor att fundera 6ver vid utvirderingen:

Hur har atgirderna bidragit till elevens lirande och utveckling i riktning mot de
betygskriterier eller kriterier f6r bedomning av kunskaper som minst ska
uppfyllas?

Pa vilket sitt har atgirderna svarat mot de behov av sirskilt stod som utredningen
visade?

Har atgirderna varit tillrickligt omfattande?

Hur uppfattar eleven och elevens vardnadshavare att atgirderna har fungerat?
Vad tycker de har fungerat bra? Vad tycker de beh6ver forbittras eller dndras?
Hur har atgirderna fungerat som helhet?

Behovs fler eller andra dtgirder?
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Modell 6ver arbetsgang stodinsatser
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